STAROSTA MONIECKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora/Inspektora w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spolecznych w Starostwie
Powiatowym w Monkach z siedzibg w Monkach ul. Stowackiego S5a, w wymiarze 3/4 etatu.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wyksztatcenie wyisze,

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych paristw,
ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ogtoszeniu.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne w dziedzinie edukacji dla
bezpieczenstwa lub/i zarzadzania,
preferowane posiadanie poswiadczenia bezpieczeristwa uprawniajgce do dostepu do
informacji niejawnych,
doswiadczenie w pracy zwigzane z likwidacjg zagrozer miejscowych jak i zagrozen na
catym terytorium panstwa,
znajomos¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci:

a) ustawy o samorzadzie powiatowym,

b) ustawy o obronie ojczyzny,

¢) ustawy prawo zamoéwien publicznych,

d) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnosé i komunikatywnos¢é.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

Prowadzenie spraw z zakresu powszechnego obowigzku obrony, w tym w szczegdlnosci:

a) wspotdziatanie z organami wojskowymi w zakresie administrowania rezerwami
osobowymi,

b) przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku
obrony,

c) prowadzenie reklamacji zotnierzy rezerwy,

d) zorganizowanie systemu doreczania kart powotania zotnierzom rezerwy do odbycia
¢wiczen wojskowych przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa
oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny,

e) wystepowanie z wnioskami do Wdjta, Burmistrza o natozenie obowigzku $wiadczen
osobistych i rzeczowych, polegajgcych na wykonywaniu réznego rodzaju prac
doraznych na rzecz przygotowania obrony parnstwa.

Opracowanie i aktualizowanie planu operacyjnego powiatu w czasie zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

W zakresie bezpieczefistwa i porzadku publicznego- zapewnienie obstugi Komisji

Bezpieczenstwa i Porzadku.



4)
5)
6)

7)

8)
9)

Opracowanie i prowadzenie dokumentacji statego dyzuru na okres zagrozenia
bezpieczeristwa paristwa.

Wykonywanie zadar obronnych i obrony cywilnej z zakresu dziatania szefa obrony cywilnej
powiatu.

Opracowywanie regulaminu organizacyjnego do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa.

Opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunkéw
funkcjonowania Starostwa na stanowiskach kierowania, w tym sporzadzanie bilanséw kadr
medycznych i przekazywanie do Wydziatu Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego w
PUW w Biatymstoku.

Wykonywanie zadan nalezacych do Powiatowego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania.
Udziat w organizowanych ¢éwiczeniach, szkoleniach i treningach w zakresie spraw
wojskowych i obrony cywilne;j.

10) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) prowadzenie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkdw zagrozenia na terenie powiatu,

b) zapewnienie warunkéw technicznych i organizacyjnych do realizacji zadan z zakresu
planowania cywilnego,

c) prowadzenie dziatan zwigzanych z zarzadzaniem, organizowaniem i prowadzeniem
szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia,

d) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym i wspotdziatanie w tym zakresie z Szefem Agencji Bezpieczerstwa
Wewnetrznego,

e) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i okreslaniem trybu pracy
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz obstuga administracyjna PZZK;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i okredlaniem trybu pracy
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz obstuga administracyjna PCZK;

h) gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do realizacji zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego,

i) informowanie o wystgpieniu zagrozenia,

j)  koordynowanie i nadzorowanie dziatan prowadzonych w celu zapobiegania skutkom
kleski zywiotowej;

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpowodziowy, zabezpieczenie

przeciwpowodziowe, zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, z opisem
dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,
kserokopie $wiadectw pracy (jezeli kandydat na stanowisko posiada doswiadczenie
zawodowe z zakoriczonymi okresami zatrudnienia) lub zaswiadczenie o trwajacym
zatrudnieniu,
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
oswiadczenie kandydata :

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e o osiadaniu petniej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni

praw publicznych,



e 7e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) zaswiadczenie od lekarza | kontaktu badzZ o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym
na zatrudnienie na danym stanowisku,
8) ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy,
9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte s3 szczegélne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglgdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkédw zawodowych, dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej).

Oswiadczenie o ktérym mowa powyzej moze by¢ sformutowane w nastgpujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach,
- wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegélne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady
polityczne, przekonania religijne lub s$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

5. Warunki pracy:
1) zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,
2) praca w pomieszczeniu znajdujgcym sie na pietrze budynku,
3) budynek jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych —w budynku znajduje winda,
4) praca jednozmianowa,
5) praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy oraz z
obstugg urzadzen biurowych;
6) na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki niebezpieczne ani szkodliwe dla zdrowia;
6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Mornkach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, przekraczat 6 %.

7. Okreélenie terminu i miejsca sktadania wymaganych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Monkach ul.
Stowackiego 5a ( w Biurze Obstugi Klienta na parterze) lub poczta na adres Starostwo Powiatowe w
Morikach, 19-100 Monki, ul. Stowackiego 5a, w terminie do dnia 25 wrze§nia 2023r. r. w zaklejone;j,
nienaruszonej kopercie z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze —
Podinspektor/Inspektor w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spolecznych
Starostwa Powiatowego Monkach z siedzibg w Monkach ul. Slowackiego Sa, w
wymiarze 3/4 etatu. “

oraz imie i nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu.
8. Dodatkowe informacje.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

aplikacje mozna przesyta¢ drogg elektroniczng pod warunkiem, ze korespondencja bedzie
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy e-
PUAP. Do korespondencji nalezy dotgczy¢ skany wymaganych dokumentéw. Za date
wplywu uznaje sie date potwierdzenia przyjecia dokumentéw przez system e-PUAP,)
aplikacje, ktére wptyng lub zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Morikach po
terminie okreslonym w pkt 7 nie beda rozpatrywane,

sekretariat Starostwa Powiatowego w Morkach, na kopercie oznakowanej jak oméwiono
w punkcie 7 wpisuje date wptywu, w przypadku przestania pocztg za date ztozenia uwaza
sie date doreczenia przesytki do Starostwa,

informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogtoszeniu o
naborze,

kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie badz telefonicznie
poinformowani o rodzaju techniki naboru, ktdra zostanie zastosowana dla kandydata oraz
o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej (http://bip.st.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
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Starostwa przy ul. Stowackiego 5a w Morikach.

Monki, dn. - / Z/ wrzesnia 2023r. mgr Blazej Burikowski

9. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO
informuje, ze:

1.

2

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Monkach, ul.
Stowackiego 5a, 19-100 Monki reprezentowane przez Staroste¢ Monieckiego.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email:rodo@monki.pl
lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art.
22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: KP)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze w
zwigzku z art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 KP a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy w zwigzku z art. 22' § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody



10.

w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegélne
kategorie danych) konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beds wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktdre
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na
podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje Pani/Panu
prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuniecia danych,
na postawie art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie
art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku
przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw poza Unia Europejska lub
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! KP jest niezbedne aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.



