Zakgeznik do uchwatyNr /712 D23
Zarzadu Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,, Monki ,,
zdnia,/ /) listopada 2023 r.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektora Biura Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,, Monki ,, z siedzibg 19-100 Monki, ul.
Stowackiego 5a, w wymiarze niepelnym tj. 0,08 etatu na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze;

4) znajomosé: .

a) zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego i gminnego oraz zwigzkdéw tych jednostek
samorzadu terytorialnego;

b) procedur administracyjnych;

c) biegta obstuga komputera oraz urzadzen biurowych;

d) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 5 lat pracy w administracji publicznej;

2) wysoka kultura osobista;

3) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow;

4) umiejetnosé kierowania zespotem;

5) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

6) inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego nad pracownikami Biura Zwigzku Powiatowo-

Gminnego ,, Monki ,, (zwany dalej: ,,Zwigzkiem”) oraz koordynowanie spraw dotyczacych
Zwiazku;

2) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan statutowych Zwigzku;
3) wspoéldziatanie w zakresie realizacji zadan wspdlnych z wszystkimi jednostkami
samorzadowymi zrzeszonymi w Zwigzku;

4) obstuga techniczna i organizacyjna Zwigzku, jego organow i komisji,

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno — biurowa, wykonywana w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Monkach w pomieszczeniu biurowym spelniajgcym wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki niebezpieczne ani szkodliwe dla zdrowia;

3) praca samodzielna ale wymagajaca umiejetnego wspdétdziatania z innymi pracownikami
Zwiazku.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby starajacej si¢ o zatrudnienie



3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie $wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiéw);

4) dokument poswiadczajacy staz pracy

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

6 ) w przypadku osoby posiadajacej stopien niepetnosprawnosci wymagana jest kserokopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Prezes Zarzadu moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Monkach, ul. Stowackiego 5a, 19-100 Monki lub poczta

z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Biura Zwigzku
Powiatowo-Gminnego ,,Monki”

w terminie do 01 grudnia 2023 r.
8.Dodatkowe informacje.

1) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,
aplikacje, ktore wptyna lub zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Monkach po
terminie okreslonym w pkt 7 nie beda rozpatrywane.

2) sekretariat Starostwa Powiatowego w Monkach, na kopercie oznakowanej jak omdéwiono
w punkcie 7 wpisuje date wptywu, w przypadku przestania poczta za datg ztozenia uwaza si¢
date dorgczenia przesyiki do Starostwa,

3) informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu o
naborze;

4) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang pisemnie badz telefonicznie
poinformowani o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana dla kandydata oraz o
terminie 1 miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru;

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/bip.st.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa przy ul. Stowackiego 5a w Monkach.

6) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, b¢dg przechowywane w Biurze
Zarzadu przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,

lub w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, po uptywie wskazanego
okresu nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
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