STAROSTA MONIECKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Audytor Wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Monkach z siedzibg w Monkach ul.
Stowackiego Sa, w wymiarze 1/10 etatu, zadaniowy czas pracy.

1. Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1))

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa,

ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nie karanie za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyzsze wyksztalcenie;

legitymowanie si¢ kwalifikacjami do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government

Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment

(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial

Analyst (CFA), lub

b) zlozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra

Finansow, lub

c) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢

dyplomem ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu

wewngtrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania

dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia

naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 lit. d,

uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie

czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej
przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o
ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
U. 22020 r. poz. 505, 568, 695, 1087,

1106 i12320)

nadzorowanie lub wykonywanie czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1200 i 2320).

znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych i przepiséw wykonawczych, znajomos¢ ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, znajomos¢ ustawy Prawo
zamOwien publicznych, znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym i pracownikach
samorzadowych, znajomos¢ przepisdéw dotyczacych rachunkowosci budzetowej i zasad



9)
2.

1))
2)

3)
4)
5)

3.
D

2)
3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

prowadzenia audytu w jednostkach samorzgdu terytorialnego;
nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora w jednostkach administracji publiczne;j;
wiedza merytoryczna oraz umiejg¢tnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu
wewnetrznego, w tym m. in.. znajomo$¢ technik i metodologii audytu wewngtrznego,
standardow audytu wewnetrznego, analizy ryzyka;

umiejetno$¢ logicznego i analitycznego myslenia oraz formutowania wnioskéw;

umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy;

systematycznos¢ i odpowiedzialnosé.

Zakres wykonywanych na stanowisku zadan obejmuje w szczegélnosci:

prowadzenie zadan audytu wewnetrznego, w tym przygotowywanie na podstawie analizy
ryzyka rocznego planu audytu;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznego planu audytu;

prowadzenie czynnosci doradczych, w tym takze skiadanie wnioskéw, majagcych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki;

przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej w starostwie i/lub powiatowych jednostkach
organizacyjnych;

ocena prawidiowosci ewidencji ksiggowej oraz wiarygodnosci sprawozdan finansowych i
sprawozdan z wykonania budzetu;

ocena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow, w tym mienia i jego ochrony;
prowadzenie analiz obszarow ryzyka w zakresie dziatalnosci oraz gospodarki finansowe;j
jednostki;

kontrola przestrzegania przez pracownikéw procedur bezpieczenistwa systemow
informatycznych;

ocena zgodnosci prowadzenia dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi w
jednostce procedurami;

10) wykonywanie innych zadan natozonych na audytora.

4.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, z opisem
dotychczasowej dzialalnosci zawodowej,

3) kserokopie swiadectw pracy (jezeli kandydat na stanowisko posiada doswiadczenie
zawodowe z zakonczonymi okresami zatrudnienia) lub zaswiadczenie o trwajgcym
zatrudnieniu,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) os$wiadczenie kandydata :

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e 0 osiadaniu petniej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

e 7e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) zaswiadczenie od lekarza I kontaktu badz oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym
na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany za przestepstwa o ktérych mowa w art. 31 pkt 4
ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych,



S .Warunki pracy:

)
2)
3)
4)

)

zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy tj. 1/10 etatu,

budynek jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych — w budynku znajduje winda,
praca w systemie zadaniowym,

praca z monitorem ekranowym ponizej polowy dobowego wymiaru czasu pracy oraz z
obstugg urzadzen biurowych;

na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki niebezpieczne ani szkodliwe dla zdrowia;

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu listopadzie 2023 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Starostwie

Powiatowym w Monkach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, przekraczat 6 %.

7.0kreslenie terminu i miejsca skladania wymaganych dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Morikach ul.
Stowackiego 5a ( w Biurze Obstugi Klienta na parterze) lub poczta na adres Starostwo Powiatowe w
Monkach, 19-100 Monki, ul. Stowackiego 5a, w terminie
do dnia 22 grudnia 2023r. r. w zaklejonej, nienaruszonej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — Audytor Wewnetrzny w

Starostwie Powiatowym Monkach z siedzibg w Monkach ul. Stowackiego Sa, w wymiarze
niepelnego etatu. «

oraz imi¢ 1 nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu.
8. Dodatkowe informacje.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Moriki, dn. /_) grudnia 2023r.

aplikacje mozna przesyla¢ droga elektroniczng pod warunkiem, ze korespondencja bedzie
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy e-
PUAP. Do korespondencji nalezy dolaczy¢ skany wymaganych dokumentéw. Za datg
wplywu uznaje si¢ datg potwierdzenia przyjecia dokumentow przez system e-PUAP,)
aplikacje, ktére wptyna lub zostana dostarczone do Starostwa Powiatowego w Monkach po
terminie okreslonym w pkt 7 nie beda rozpatrywane,

sekretariat Starostwa Powiatowego w Monkach, na kopercie oznakowanej jak omoéwiono w
punkcie 7 wpisuje datg wptywu, w przypadku przestania poczta za dat¢ ztozenia uwaza si¢
date dorgczenia przesytki do Starostwa,

informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre§lonym w ogloszeniu o
naborze,

kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang pisemnie badZz telefonicznie
poinformowani o rodzaju techniki naboru, ktdra zostanie zastosowana dla kandydata oraz o
terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru,

informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.st.monki.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa przy ul. Stowackiego 5a w Mornkach.




7. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1 z pdézn. zm.) dalej RODO informuje, ze:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w
Monkach, ul. Stowackiego 5a, 19-100 Monki reprezentowane przez Staroste
Monieckiego.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem
email:rodo@monki.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art.
22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.)
(dalej: KP) oraz Rozporzagdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.
2369) beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwigzku z art. 22' § 1 pkt. 1 — 3 KP a takze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdre;
strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy w zwiagzku z art. 22! § 1 pkt. 4 — 6 KP.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO
(szczegdlne kategorie danych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wyltgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub inne podmioty,
ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych, na podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisoéw prawa
przystuguje Pani/Panu prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art.
16 RODO, usunig¢cia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art.
7 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu profilowaniu.




9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejskg lub

Europejskim Obszarem Gospodarczym.
10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! KP jest niezbedne aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych

jest dobrowolne.



